Beleidsplan Oud-Katholieke parochie HH. Barbara en Antonius 
2024-2027
	Thema
	Doelstelling 2027
	Hoe?
	Wie?

	Continuïteit van de parochie en parochieactiviteiten
	Backups vinden voor structurele vrijwilligersfuncties zoals koster, kerkmeesters, organist, webredactie, redactie liturgieboekjes en parochieblad, tuinonderhoud, diaconale werkgroep

	Werven, opleiden, laten meedraaien, begeleiden en regelmatig zelfstandig laten werken  
	Werven: pastoor en parochie.
Opleiden en begeleiden: de structurele vrijwilligers

	Continuïteit van de parochie en parochieactiviteiten
	Haalbare activiteiten en openstellingen zodat geen overbelasting van het team ontstaat
	Prioriteiten stellen en afstemmen
	Pastoor en koster met vrijwilligers

	Continuïteit van de parochie en parochieactiviteiten
	Soepele overgang van emeritaat pastoor Frank naar opvolger
	Pastoor Frank blijft minimaal 5 jaar voor gefaseerde overdracht  
	Allen

	Vieren
	Minimaal huidig aantal (20-30) deelnemers aan vieringen en als het kan lichte groei
	‘Grensverkeer’ tussen Stadsklooster activiteiten en OK activiteiten stimuleren. Openstaan voor niet OK nieuwelingen
	Allen

	Vieren
	Invoering NBV vanuit landelijke kerk opvolgen en monitoren
	Regelmatig bespreken op de gemeentevergadering en gevraagde en ongevraagde feedback verzamelen en ook terugkoppelen aan de landelijke kerk
	Allen, bewaking door kerkbestuur

	Vieren
	Delen van ervaringen, wensen etc. over de viering
	Regelmatig bespreken op de gemeentevergadering
	Allen, bewaking door kerkbestuur

	Vieren
	Oecumene
	Blijven deelnemen aan oecumenische vieringen van de Raad van Kerken en samenwerking met Lutherse kerk
	Pastoor en allen

	Leren
	Gespreksgroepen volwassenen
	Voortzetten naar behoefte, verbreden en evalueren
	Pastoor en vrijwilligers

	Verbinden
	Continuïteit Stadsklooster
	Beheersorganisatie Stadsklooster zodat dit niet afhankelijk is van de persoon van pastoor Frank
	Pastoor Frank en kerkbestuur

	Thema
	Doelstelling 2027
	Hoe?
	Wie?

	Verbinden
	Pastoraat
	Pastorale diensten tot elkaar. Als een structurele Werkgroep Zieken en Ouderen niet werkt organiseren dat we met elkaar allen bedienen die pastorale zorg nodig hebben.
	Allen

	Missie en diaconaat
	Voedsel inzamelen voor Voedselbank
	Continueren
	Allen

	Missie en diaconaat
	Collecteren voor doelen landelijke kerk en meedoen aan lokale acties
	Continueren
	Allen

	Beheren gebouwen
	Noodzakelijk onderhoud kerk, orgel en pastorie
	Meer jaren onderhoudsplan (laten) opstellen, subsidie aanvragen, financieren en laten uitvoeren
	Kerkbestuur, back up OKKN

	Beheren gebouwen
	Uitnodigend complex voor verhuur waardoor inkomsten worden gegenereerd
	Realistisch en uitvoerbaar plan voor toiletvoorziening
	Kerkbestuur

	Beheren gebouwen
	Boekenmarkt
	Continueren
	Kerkbestuur en vrijwilligers

	Beheren kerkzilver e.a. kostbaarheden
	Continueren
	Goede opbergvoorziening creëren
	Kerkbestuur

	Beheren kerkgebouwen
	Pastorie
	Nadenken over gebruik pastorie bij opvolging pastoor Frank
	Kerkbestuur

	PR
	Websitebeheer, Facebook
	Continueren
	Backup/opvolger voor Wim

	PR
	Lokale en regionale media
	Continueren/uitbouwen
	Kerkbestuur

	PR
	Landelijk
	Promoten magazine Kom en Zie en parochiefolder
	Allen



